
성장적사고



“성장적사고에 의하면, 가장기본적인능력은열심한노력을 통해
개발된다. 머리와재능은그저 출발점에불과하다.” – 캐롤드웨크



성장적사고의 혜택

창의성, 혁신

회복탄력성

끈기

월등한성과

웰빙

포용성



고정적사고 v 성장적 사고

고정적사고 = 위협
성장적사고 = 도전

잘 못해내면 어쩌지?
그런 능력 없을 거야.
실수할지도 몰라.

다른 사람들이 더 잘 할거야

점점 더 나아질거야.
언제든 향상할 수 있어.

더 배울 수 있는 좋은 기회야.
일년전에는 이렇게 잘하지 못했지.

Fixed and Growth Mindset



우선순위 습관 체계





지성
합리적사고,문제해결,
익숙한상황과미지의
상황에서지식을적용할
수있는 능력을기른다.

영성
윤리적나침반을형성하고
가치관에뿌리를둔성향을
기른다 (봉사정신,성경적세
계관,성경문해력).

웰빙
자신의잠재적특기를
살리고, 매일의스트레스를
관리하며,열심히공부하고,
사회에기여한다.

세계화
자신의 기술이 현재 환경과 미래
상황에서 효과적으로 사용될 수

있도록 상황 적용력을 기른다.

정서
자기관리, 자기인식, 결정,
대인관계 기술, 사회적 인식
등 ‘사회적 정서적 학습’
기술을 발휘한다.
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1. Set a Clear 
Direction 

2. Alignment 

3. Training

4. Recognise 
and Refine

5. Organisational 
Health / Celebrate





I D E N T I F Y  T H E  S T A G E  O F  C H A N G E

정보 단계
What the change is

Why the change is needed

How much and how fast we need to 
change

변화의단계

어떤변화인가

변화가왜필요한가

어느정도의변화가
얼마나빨리이루어져야하나



I D E N T I F Y  T H E  S T A G E O F  C H A N G E

How much the change will impact

them

How they will find the time to

implement the change

How they will learn new skills

개인적 영향 단계

변화의단계

변화가어느만큼의영향을가져올것인가

변화를실행하기위한시간을어떻게낼 것인가

새로운기술을어떻게배울것인가



I D E N T I F Y  T H E  S T A G E  O F  C H A N G E

What do I do first? Second?

내가해야할일은? 1번째, 2번째

What happens if it does not work out as

planned?

계획대로되지않는다면어떻게하나?

Where do I go for help?

어디에서도움을얻을수있는가?

시행 단계

변화의단계
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https://youtu.be/fn3KWM1kuAw
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